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IntrOd UCCié Professional

Que és I'Estada a I'empresa?

L'Estada a l'empresa té com a objectiu completar el coneixement i les competéncies
de l'alumnat adquirides a l'ambit academic, apropant-te a la realitat del moén laboral
amb la finalitat d'enfocar el teu projecte professional i millorar les teves possibilitats
d'insercié laboral.

Aquest procediment té com a objectiu regular 'Estada a l'empresa de 'alumnat de
Stucom.

Requisits obligatoris

Qué necessites per iniciar la teva estada a 'empresa?

En cap cas no podras comencar /\”“. Haver superat o disposar de la
@ les practiques sense el =/ 1 \" convalidacio del RA2 (Prevencio

consentiment previ del - de Riscos Laborals) del modul

Departament Escola-Empresa, d'lItinerari per a 'Ocupacio I.

responsable de la relacié6 amb
les empreses a Stucom.

Haver emplenat a l'aula virtual ‘ * Tenir disponibilitat horaria
totes les tasques que es \/ e suficient per fer les practiques.
descriuen en aquest e

procediment en el termini
establert.
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La nova llei de Formacié Professional cerca enfortir la connexi6 entre la formacio
académica i la preparaciéo per al mercat laboral. Per aixo s'estableix un sistema
unificat: I'FP Dual, un model que es basa a desenvolupar una formacié compartida
entre centres formatius i empreses.

Hi ha dues modalitats de FP Dual:

FP Dual General

+ Implica 515 hores d'estada en empresa (410h per a cicles LOGSE*), la qual
cosa et permetra tenir una experiencia laboral extensa sense perdre de vista
els coneixements teorics i técnics a classe.

FP Dual Intensiu

. Les empreses hi participen de manera més activa, cobrint entre el 35% i el
50% del temps de formacio, és a dir, fins a 1.000 hores de formacio
practica.

Aquesta modalitat et prepara millor per al mén laboral, apropant-te a les
exigencies reals del mercat i augmentant les futures oportunitats d'ocupacio.

(*) Els cicles que encara es regeixen per la llei LOGSE son Cures Auxiliars d'Infermeria
i Dietetica.
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La Formacio Professional Dual combina l'aprenentatge al centre educatiu amb
l'experiencia practica en una empresa. Aixo significa que no només adquireixes
coneixements técnics (saber), sind que també apliques allé que s'ha aprés en un
entorn real de treball (saber fer). Aixo implica:

Avaluacié compartida

El teu rendiment no només s'avalua a l'aula,
sin6 també a 'empresa (alguns dels RA -
resultats d'aprenentatge- els avalua el teu
tutor de practiques a l'empresa). Aixi, la
formacio es converteix en un procés conjunt
on tant el centre educatiu com I'empresa
participen conjuntament al teu
desenvolupament professional.

Drets laborals i Seguretat
Social

Mentre estiguis a l'empresa, estaras donat
d'alta a la Seguretat Social, la qual cosa et
garanteix drets laborals i proteccio social.
Aix0 suposa un gran avenc per als
estudiants, garantint més seguretat i
reconeixement en la seva formacio.

El teu rendiment compta

La qualificacio dels moduls no depén només
de les avaluacions a classe, sin6 també de la
teva actitud, compromis i desenvolupament a
l'empresa. El teu esforc a la feina sera clau per
a la teva nota final!

Ready? Let’s go!
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Empreses col-laboradores Professions

Ja tens una empresa interessada a oferir-te una estada
formativa? Nosaltres t'ajudem a gestionar-ho!

Si una empresa ha confirmat el seu interes que facis la teva estada amb ells,
simplement facilita'ns les dades seguents:

« Nom de 'empresa
Persona de contacte
Correu electronic

. Telefon

El nostre Departament Escola-Empresa s’encarregara de revisar si I’empresa
s’ajusta al Pla d’Activitats del teu cicle formatiu. Tu aportes les dades i nosaltres
ens ocupem de la gestio!

Per enviar-nos la informacié de lempresa i de les persones de contacte, podreu
afegir-la al formulari “Dades d'estada a l'empresa”. També ens la podras enviar a
través del nostre Sistema de Tiquets: (https://sau.stucom.com)

Aprofita aquesta oportunitat i fes el seglient pas cap al teu futur professional!

Aula Virtual

Com podeu comencar la gesti6 i els tramits de l'estada a
'empresa?

Al campus Stucom (Alexia Classroom) trobareu la nostra aula virtual dedicada a l'Estada
a lempresa, on disposareu de tota la informacio necessaria per a la realitzacié de
l'estada, tindreu indicats tots els passos a seguir, aixi com els documents que heu
d'adjuntar. A més, trobareu guies, normatives, plantilles i enllacos que us seran
d'utilitat.

Des de Stucom ens il-lusiona iniciar aquest projecte amb tu i acompanyar-te en la
realitzacié del modul formatiu.

5 Normativa Estada a I'empresa



https://sau.stucom.com/

@ ==
Procedi ment Professional

I INFORMACIO

V

Informa't sobre la formacié practica en empreses i
el que implica la seva realitzacio

Obligatori

Per aix0 hauras de llegir dos documents i realitzar un qiiestionari de
validacio de la lectura.
. Llegeix el Manual per a lalumnat de Formaci6 practica en empresa
(Nova llei d’FP) - Aquest document que ja estas llegint!
+ Llegeix la presentacié “Estada a 'empresa” que trobaras al campus.
. Respon el qgliestionari de validacio.

Es imprescindible adjuntar un document acreditatiu del nimero d'afiliacié de
l'alumne/a a la Seguretat Social (justificant de la SS, informe de vida laboral o
capcalera d'una nomina).

Si encara no ho tens, tindiqguem com aconseguir-ho. Consulta el document
del “Procediment Alta SS” adjuntat a la tasca.

Trobaras un enllac per a un formulari diferent segons si estas estudiant a
Stucom Corsega o a Stucom Pelai.

Després d'introduir les vostres dades personals, adjunteu el pdf resultant a
la tasca.
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A més, al formulari:

Acceptaras i donaras el teu consentiment perqué Stucom pugui disposar i
facilitar el teu curriculum, certificat de notes i certificat negatiu de delictes
sexuals, en cas que l'empresa ho sol-liciti.

Et compromets a no revelar informacio confidencial ni qualsevol dada sensible
a que puguis tenir accés durant la teva estada a l'empresa.

Amb la qual et compromets a seguir la normativa que s'aplicara durant l'estada
a l'empresa.

Recorda adjuntar un curriculum el més complet possible perqué puguem iniciar
el teu procés de cerca de practiques. Sense aquest document no podrem iniciar
cap tramit. Aquest document l'has d'adjuntar a la tasca seguint els terminis
de lliurament que t'indiquin. El CV ha d'estar validat per un docent.

Per als cicles formatius de les families professionals de Sanitat i Serveis
socioculturals i a la comunitat, hauras de lliurar, a més, el certificat negatiu
del registre central de delictes sexuals; altrament, no podrem iniciar la
gestio de la teva estada a lempresa.

Si esteu estudiant un cicle formatiu professional de families professionals
diferents de les anteriors comentades, aquest certificat no sera obligatori,
llevat que l'empresa ho sol-liciti.

Pots sol-licitar aquest certificat a través del segiient

Si esteu interessats a demanar l'exempcié parcial o total de l'estada en

empresa reviseu, si us plau, el procediment a seguir a 'annex 1 d'aquest
manual.
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Obligatori

PROTECCIO DE
DADES

Para atencio a la infografia i a la Guia de formaci6 sobre protecci6 de dades
que trobaras en aquesta tasca, per finalment realitzar un qiiestionari de
validacio que acrediti els teus coneixements.

PLATAFORMA
BID

(Banc Integrat de Dades)

Para atencio al video explicatiu sobre l'Us de la plataforma que permetra
registrar les vostres tasques i funcions en el desenvolupament de la
vostra estada a l'empresa. Respon al qiiestionari de validacié sobre la
plataforma BID.

El BID és laplicacié informatica que us permet gestionar la formacid
practica en centres de treball. En aquesta aplicacié hauras d'emplenar
diariament les tasques realitzades. Si aquesta plataforma no té registre
de les tasques diaries, no podras ser avaluat/da.

La no superacio de les practiques implica que les vostres qualificacions
no seran definitives i dificultara el vostre procés d'aprenentatge.

8 Normativa Estada a I'empresa




stucom
Informacié important que cal gestionar Professional

Unicament es gestionara la teva estada a l’empresa si has aportat la
documentaci6 requerida en els terminis establerts.

Periode lectiu de I'Estada a I'empresa

Inici: La realitzacio de l'estada a 'empresa es realitzara a partir del tercer trimestre
del primer curs fins a '11/07 o fins que I’empresa aixi ho requereixi i continuara
al setembre fins a la finalitzacio de les hores.

El mes d’agost queda exclos en no considerar-se periode lectiu.
Als cicles de Cures Auxiliars d'Infermeria i Dietetica (LOGSE), les practiques (FCT)
s'iniciaran durant el segon semestre.

Si passat aquest periode l'alumnat no ha finalitzat ['Estada a 'empresa, la nota
corresponent s'incloura en l'avaluacio del curs academic seglient

Proposta d'empresa

Des d’Stucom, ens comprometem a proporcionar-te una empresa per fer la teva
estada en modalitat dual general (o formacié en Centres de treball), sempre
relacionant el pla d'activitats del teu cicle amb l'empresa proposada. En cas de dual
intensiva, sera determinada per les ofertes disponibles.

Dual intensiva

El teu accés a la modalitat Dual Intensiva estara condicionat a una valoracié prévia
realitzada pel professorat durant el segon trimestre del curs académic.

Aquesta valoracio tindra en compte, entre altres aspectes, l'actitud, el compromis, la
responsabilitat, lassistencia, la puntualitat, l'autonomia, les competéncies
professionals demostrades i el teu rendiment academic, amb la finalitat de determinar
la teva idoneitat per desenvolupar-te adequadament en un entorn professional amb les
exigencies propies de la modalitat intensiva.

La valoraci6 favorable, emesa durant el segon trimestre, tindra caracter provisional
i permetra iniciar els tramits de prospeccio i assignacié dempresa. Tanmateix, aquesta
valoracié no generara cap dret adquirit a la incorporacié a la modalitat de Dual
Intensiva.

El centre educatiu continuara realitzant el seguiment i la teva avaluacio fins al moment
efectiu de la teva incorporacié a l'empresa. En conseqiiéncia, si es produeix una
variacio significativa en qualsevol dels aspectes valorats inicialment, el centre podra
revisar la teva decisié i determinar si no ets apte per accedir a la modalitat de Dual
Intensiva.

La decisio final sobre l'accés a la Formaci6 Professional Dual Intensiva correspondra
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al centre educatiu, que podra autoritzar la teva incorporacié a aquesta modalitat o,
si escau, determinar la teva participacidé en la modalitat de Formacié Professional
Dual General.

En cas de processos de seleccio, és I’empresa la que decidira quin alumne/a
incorporara.

Entrevistes per accedir a la placa de practiques

En el cas que t’hagis presentat a 4 entrevistes gestionades pel Centre i no hagis estat
seleccionat per cap de les empreses, hauras d’assumir la recerca d’una empresa per
compte propi per a la realitzacio de les teves practiques.

En cas que no atenguis les trucades de I’empresa o no responguis als seus correus
electronics, no et presentis a I’entrevista o rebutgis I'empresa proposada, ho
considerarem una renuncia de participacié. Aixo implica que ja no sera
responsabilitat d’Stucom la cerca d’una segona empresa.

Abandonament o expulsié de les practiques
En cas d’abandonament de les practiques, el canvi d’empresa s’haura d’estudiar i
valorar cada cas.

En cas que siguis expulsat de U’empresa, hauras de buscar-te, pel teu propi
compte, una de nova i les teves practiques seran ajornades per al curs vinent.

Altres suposits
Per poder dur a terme la recerca dempreses cal que lalumne/a tingui

disponibilitat per fer l’estada en horari de mati o de tarda. En cas que l'estudiant
sol-liciti unes condicions personalitzades d'horari, territori, preferencia o
realitzacio de tasques especifiques, el centre valorara la possibilitat d'adequar-se
a la demanda, sense que aixo suposi una obligacid per al centre de satisfer la
demanda personalitzada.
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Seguretat Social

Un cop matriculat al cicle, és obligatori tramitar o estar donat d’alta a la
Seguretat Social i disposar del NUSS. Durant la teva estada a l’empresa estaras
donat d'alta a la Seguretat Social, per la qual cosa és imprescindible que:

. Registreu diariament les vostres hores actives a 'empresa al BID per portar el
comput correcte tant dels vostres dies d'activitat com dels dies que heu cotitzat.
Aquesta és una nova obligaci6é que exigira el maxim rigor per part de I’alumnat.
Inicialment, el Departament t’informara sobre el procediment, pero no et
recordara que has de registrar [’assisténcia. Un cop comunicat, la
responsabilitat de registrar els dies i les abséncies és exclusivament teva. En
cas contrari, no cotitzaras els dies que no constin al BID, havent de recuperar els
dies no registrats. Un cop passin els dies de cotitzacid, el mes quedara bloquejat
i no es podra fer cap canvi al registre.

« En cas de baixa medica ho hauras de comunicar a l'empresa i al centre de
formacié com més aviat millor.

. En cas d’accident durant el desplacament o l’estada a ’empresa, hauras de
contactar amb Stucom per ser atés per la mutua de treballadors.

Modificacio d'horaris

Si durant el periode de l’estada fos necessari per motius justificats modificar els
horaris fixats préviament al conveni, hauras de notificar el canvi. Després de la
notificacio, la vostra sol-licitud sera valorada i, si aquesta es resol favorablement, es
gestionara perque sigui efectiva en un termini de 10 dies.

Recordeu que no podreu assistir en ['horari_sol:licitat si no disposeu de la
confirmacié d'aprovacié de la vostra sol-licitud per part del Departament Escola-
Empresa

Faltes d'assisténcia i disciplina a I'empresa

Si per motius justificats no pots assistir a la teva empresa, hauras d'avisar i justificar
la teva abséncia a l'empresa i al centre educatiu. Hauras de registrar la teva
absencia al programa de gestié BID. Haureu de recuperar els dies d'abséncia i, per
tant, la data de finalitzaci6 de l'estada a 'empresa variara i, per tant, ens hauras
d’avisar amb una setmana d’antelacio.

L'expulsio per part de l'empresa per manca de disciplina, desinteres, faltes
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d'assistéencia reiterades sense justificaci6 o falta greu sera sancionada amb la
suspensio de l'estada a l'empresa fins al curs acadéemic vinent, i s'aplicara la
normativa disciplinaria del centre.

No sera responsabilitat de Stucom cercar una segona empresa.
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Finalitzacio de la teva estada a I'empresa

Haureu de notificar amb 15 dies d'antelacié la data prevista de finalitzacié de la
vostra estada a lempresa. A més, per tancar lestada cal que el Departament
Escola-Empresa de Stucom tingui a la seva disposicio tota la documentacié de
tancament emplenada, tant la vostra com la de 'empresa on heu fet la vostra estada.
En cas contrari, no podras ser avaluat/da.

Comunicacio

El Departament d’Escola-Empresa s’encarrega de les gestions i dels tramits.

Qualsevol dubte o necessitat sobre la documentaci6 i els tramits cal adrecar-se
al Departament dEscola-Empresa mitjancant el portal de tiquets:
https://sau.stucom.com

El periode no lectiu el Sistema de tiquets sera:
« Vacances de Nadal
« Vacances de Setmana Santa
« Mes d’agost complet

Els responsables del seguiment de I'Estada a I'empresa de l'alumnat son els
tutors/coordinadors del curs.

Qualsevol incidencia, dubte o problema que detectis durant l'estada, ho hauras
de parlar amb els responsables de 'empresa i amb el/la tutor/a.
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Annex 1

Informacid i documentacié requerida per a la sol-licitud
d'exempcions

Per poder gestionar la teva exempcié hauras d'aportar la documentacio dins dels
terminis estipulats al Campus. No es pot tramitar 'exempcio fora dels terminis indicats
anteriorment. També haura de ser aportada Unicament a través dels apartats
habilitats a aquest efecte a la teva aula virtual.

| Per sol-licitar una exempcio del 25% I

‘ No cal que tinguis experiencia professional en el mateix ambit del cicle
formatiu que curses.

‘ Si que és indispensable que al teu informe de vida laboral constin
cotitzades el doble de les hores del modul/crédit d'ltinerari per a
I'ocupacio del cicle en qué estas matriculat/da.

Documentacié que cal aportar:

+ Sol-licitud d'exempcié
emplenada i signada.

+ Informe de la vida laboral
actualitzat.
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Per sol:licitar una exempcio del 50 o 100%")

‘ Per sol-licitar una exempcio del 50% o del 100% cal que també tinguis
experiéncia professional en el mateix ambit del cicle formatiu que
estas cursant.

(*) Els alumnes del cicle formatiu de grau superior de Laboratori clinic i biomédic
no podran sol-licitar ’excempcid del 50% ni del 100%.

Documentacié que cal
aportar en ambdés casos:

+ Sol-licitud d'exempcié
emplenada i signada.

+ Informe de vida laboral
actualitzat.

+ Certificat d’empresa on
s’especifiquin detalladament
les funcions realitzades. Ha
d'estar signat amb certificat
digital per lempresa o bé
signat i segellat per
l'empresa fent arribar el
document original al
Departament d’Escola-
Empresa.
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| Exempcio per a treballadors/es autonoms/es I

‘ Per sol-licitar una exempcio del 50% o del 100% com a autonom/a cal
que també tinguis experiéncia professional en el mateix ambit del
cicle formatiu que estas cursant.

Documentacié que cal aportar:

+ Sol:licitud d'exempci6é emplenada i
signada.

+ Informe de vida laboral actualitzat.
Hores cotitzades a l'informe laboral
en funcié de l'exempcid que sol:licitis.

» Certificat d’alta de ’activitat
economica.

+ Rebuts de cotitzaci6 de la Seguretat
Social. Quota de Regim d'Autonom.

« Declaracié trimestral de [’activitat
economica (model 130).

+ Certificat d’empresa on
s’especifiquin detalladament les
funcions realitzades. Ha d'estar
signat amb certificat digital per
'empresa o bé signat i segellat per
lempresa fent arribar el document
original al Departament d’Escola-
Empresa. Si no n'hi ha, Declaracié
Jurada detallada.
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Quin procediment he de seguir?

+ Per tramitar la teva exempcid
hauras de seguir els passos
indicats en aquest procediment.

+ Segons el tipus d'exempcié que
sol-liciteu, haureu d'aportar
diferents documents, amb la
finalitat de ser el més agils i
sostenibles possible. Hauras
d'adjuntar els documents als
apartats corresponents de l'Aula
d'Estada a 'empresa.

+ Amb aquesta documentacio, el
nostre Departament Escola-
Empresa estudiara si escau
l'exempcio sol:licitada. Tant si és
atorgada com si és denegada us
faran arribar la comunicacio
pertinent a través del correu
electronic.

+ Les resolucions favorables
d'exempcid de l'Estada a l'empresa
es registraran com a exempcio i no
computen com a nota a l'expedient
academic.
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Recordatori

Des del Departament Escola-Empresa volem recordar-te la importancia
d'adherir-te estrictament a la normativa establerta per garantir un procés
formatiu efectiu i segur. Aquesta formacié representa una oportunitat
excel-lent per aplicar els coneixements adquirits i apropar-te a l'entorn laboral
real, un aspecte crucial pel teu desenvolupament professional.

T'animem a iniciar aquest tram de la teva formacioé amb entusiasme i dedicacio.
Recorda que el compliment de les normatives no és només un requisit, siné una
part essencial per maximitzar el teu aprenentatge i eéxit en aquesta etapa. Som
aqui per recolzar-te a cada pas del cami.

No dubtis a contactar amb el Departament Escola-Empresa per iniciar les teves
practiques i sempre que necessitis assisténcia o tinguis consultes durant el
periode de formacié.

El teu Tutor i Coordinador de Cicle seran un suport importantissim per a tu en
el desenvolupament de la teva estada a I'empresa, no dubtis a consultar-los i

demanar ajuda.

El teu compromis és la clau per a
una experiencia formativa amb éxit.

Departament Escola-Empresa www.stucom.com

Stucom Centre d'Estudis
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